


况纳入劳动教育（一）考核。 

第三条  从二年级开始，劳动教育学分可以通过以下 3 类途径

获得。对各类学分的修读，学生所在专业应做详细的选课和学习指导。 

1、接受岗位锻炼。 

2、参加公益劳动。 

3、参与社会实践。 

第四条 第 1 类。在学期初经申请同意，利用课余时间，在学院

（学部）、部门进行实践锻炼，注重专业服务。学生在一学期内完成

岗位锻炼任务，经用工部门考核合格，可计本学期劳动教育成绩。 

第五条 第 2 类。主要是指由学院组织，大学生参加的志愿服务、

义务劳动、活动实践等，包括结合校园生活、校园治理和社会服务开

展的劳动锻炼，也包括大学生在毕业见习、实习单位除教学安排之外

的志愿服务活动。累计公益劳动 2 小时可计 1 学时，劳动一天最多

计 2 学时。大学期间可安排一次劳动周，劳动周的劳动教育可计满 

8 学时。 

第六条 第 3 类。主要是指由校团委、学院（学部）利用寒暑假

集体组织，统一组队，在教师集中指导下统一进行的社会实践活动。

学生在组织单位完成集中实践任务，经组织单位考核合格，可计下学

期劳动教育成绩。 

第七条 学生通过本细则第四至六条的途径取得的学分可直接折

抵劳动教育学分。学生毕业资格审核时，折抵劳动教育学分满 2学分



的直接通过毕业资格审核。 

第八条 学生在校学习期间,同一学生，同一成果，遵循“就高原

则”，不重复认定。 

 

第二章 劳动教育课程管理 

    第九条 明确人才培养方案中劳动教育内容，形成理论与实践相

结合的劳动教育必修课程，不少于 32 学时。以劳动理论教育为依托，

开展 8 学时的理论课教学，教育学生树立正确的劳动观和就业择业

观。实践部分以日常生活劳动、生产劳动和服务性劳动为主，分类实

施。作为劳动教育必修课程的补充，思政课和专业课教学中要有机融

入劳动教育内容。 

 

第三章 岗位锻炼项目管理 

第十条 校内岗位申请 学校、学院设置勤工俭学岗位，每学期初

下发申请表，由学生自行申请后上报审批同意后，可利用课余时间进

行实践锻炼。勤工俭学岗包含学校及学院各部门的勤工助学岗位。学

生在一学期内完成岗位锻炼任务，经用工部门考核合格，可计本学期

劳动教育成绩，计 4学时，认定 0.25学分。 

第十一条 实习岗位项目 围绕专业特色，积极打造“专业+劳动

实践”“创新创业+劳动实践”。结合专业实习教学实际，每学年安排

一定学时的生产劳动实践。以校内外专业实践教育基地为依托，组织



学生到高新企业体验现代科技条件下劳动实践新形态、新方式，安排

学生参与生产实践活动，提升实践动手能力。根据专业指向，与相关

单位进行定点合作。学生根据自身情况自行申请，经审批通过后接受

实习，在一学期内完成岗位锻炼任务，经用工部门考核合格，同样可

计本学期劳动教育成绩，计 4 学时，认定 0.25学分。 

 

第四章 公益劳动项目管理 

第十二条 项目认定 由学院组织，学生参加的志愿服务、义务劳

动、活动实践等，包括结合校园生活、校园治理和社会服务开展的劳

动锻炼，也包括大学生在毕业见习、实习单位除教学安排之外的志愿

服务活动，都可统一申请接受认定，累计公益劳动 2 小时可计 1 

学时，劳动一天最多计 2 学时。每学期公益劳动可计满 4 学时，认

定 0.25学分。 

第十三条 劳动教育周 灵活设立劳动教育周，结合专业能力素质

要求、职业发展需求和教学计划安排，分层分类，有序组织学生在每

学年的劳动周里集中开展劳动实践。根据实际需要编写劳动实践指导

手册，明确教学目标、活动设计、工具使用、考核评价、安全保护等

劳动教育要求。学生在劳动周内参加的劳动实践，接受考核评价后进

行学分认定。大学期间可安排一次劳动周，劳动周的劳动教育可计满 

8 学时，认定 0.5学分。 

 



第五章 社会实践项目管理 

第十四条 组织学生到实践教育基地参加劳动活动，充分发挥学

校各级各类实践教育基地的劳动育人功能，满足不同学历层次不同专

业学生多样化劳动实践需求，增强学生对劳动精神的体验感受和认知

理解。 

第十五条 由校团委、学院利用寒暑假集体组织，统一组队，在

教师集中指导下统一进行的社会实践活动。学生在组织单位完成集中

实践任务，经组织单位考核合格，可计下学期劳动教育成绩，计 4 

学时，认定 0.25学分。 

第十六条  由学生利用寒暑假自行组织开展的社会实践活动。学

生在组织单位完成集中实践任务，经组织单位考核合格，由组织单位

提供有效参与实践活动证明，可计下学期劳动教育成绩，计 4 学时，

认定 0.25学分。 

 

第六章 支持与保障 

第十七条  学校所有劳动实践基地对参与项目的学生全面开放，

免收场地费和器材使用费。 

第十八条  开展劳动教育典型选树活动。以“五一”国际劳动节

主题活动、“劳动之星”评选等为抓手，组织开展劳动技能和劳动成

果展示等活动，选树一批优秀典型，对劳动表现突出的学生予以表扬，

并作为评优评先的重要参考之一。 



 

第七章 组织落实 

第十九条  学院成立劳动教育工作指导小组，负责具体实施。 

组  长：谢秋恩 

副组长：李肖锋 

成  员：王显明、肖珊珊、江宇豪、贺示婷、刘道伟、汪婷婷、

柯明星、马晓文、杨红雨、陈喆、宋琦、李佳、张蒙、

王艳、徐满琴 

秘  书：徐满琴（兼） 

第二十三条  学院按照年级或班级设置劳动教育指导教师，由班

主任担任。 

第二十四条  注重围绕创新创业，结合学科和专业积极开展实习

实训、专业服务、社会实践、勤工助学等，重视新知识、新技术、新

工艺、新方法应用，创造性地解决实际问题。 

第二十五条  每学年开学后两周内，各系编写劳动实践指导手册，

明确教学目标、活动设计、工具使用、考核评价、安全保护等劳动教

育要求，上报学院。学院审核后，装订成册备案。 

第二十六条  学院根据专业人才培养方案，统一在一个学期内安

排本学年的劳动教育计划，第四学年的劳动教育课安排在第七学期。 

第二十七条  学院要加强对师生的劳动安全教育，强化劳动风险

意识，建立健全安全教育与管理并重的劳动安全保障体系。指导教师



要根据学生的特点和个体差异，妥善分工，明确劳动纪律和安全要求，

做好考勤与记录。 

第二十八条  学生要积极参加劳动，认真完成具体任务并提交劳

动总结。 

第二十九条  指导教师一学年要对劳动教育的情况总结一次，组

织学生分享劳动教育的体会。 

第八章  考核认定 

第三十条  每个学生必须累计完成 32 学时（2 学分）的劳动教

育，才能毕业。 

第三十一条  大学生每学年参加不少于 8 学时（0.5 学分）的

劳动教育，每次结束后一周内向指导教师提交劳动教育情况总结。 

第三十二条  指导教师在学院指导下，根据学生劳动教育参与情

况对学生进行考核、登录成绩，未达要求的学生要重修。 

第九章  其他 

第三十三条  其他未尽事宜，经学院劳动教育工作指导小组提出，

学院党政联席会讨论审定。 

第三十四条  本办法自 2020级学生施行，由外国语学院负责解

释。 

 

附表： 

江西理工大学外国语学院本科生劳动教育学分认定标准表 



序号 类别 项目 内容 

每人

次计

学时 

认定依据 备注 

1 课程 

劳动观念

教育 

劳动知识、劳

动安全、劳动

纪律、劳动观

念、劳动价 

值等方面的

教育 

8 

以教务系统认

定的学习成绩

为准 

 

 

 

 

 

 

学校、学

院勤工俭

学岗 

4 

 

2 岗位锻炼 

专业实习 

在一学期内 

完成岗位锻

炼任务，经用

工部门考核

合格 

4 

以用工部门的

文件为准 

 

学校、学

院组织的

志愿者活

动 

完成 2 小时 1  

3 公益劳动 

校园治理 清扫包干区 1  

累计

最高

认定

4 学

时 



劳动锻炼 等义务劳动 

社区服务 

定点合作社

区服务中心

劳动实践 

1  

劳动教育

周 

大学期间学

校组织一次 

8   

4 社会实践 

社会实践

活动（暑

期三下乡

等活动） 

提交实践方

案、实践报

告、并通过

答辩（或组

织部门同意

通过） 

4  

学

校、

学院

组织

的方

认可 


